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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1.

Укомплектованность

фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских

пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими

работниками

94,80 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 95,4000 96,1000 96,9000 97,4000

ПроцентФП -

--

1.2.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

первичную медико-

санитарную помощь, чел. на

10 тыс. населения

29,40 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 29,9000 30,3000 30,6000 31,2000

Условная

единица

ФП -

--

1.3.

Обеспеченность

медицинскими работниками,

оказывающими скорую

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

10,90 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 11,1000 11,2000 11,4000 11,5000

Условная

единица

ФП -

--

1.4.

Обеспеченность населения

врачами, оказывающими

специализированную

медицинскую помощь, чел.

на 10 тыс. населения

30,30 31.12.202

0

0,0000 0,0000 0,0000 30,5000 30,9000 31,4000 31,8000

Условная

единица

ФП -

--

1.5.

Обеспеченность населения

68,40 31.12.201

7

0,0000 69,2000 70,8000 71,0000 70,4000 70,1000 69,6000

УсловнаяФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

врачами, работающими в

государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

единица

1.6.

Обеспеченность населения

средними медицинскими

работниками, работающими

в государственных и

муниципальных

медицинских организациях,

чел на 10 тыс. населения

138,70 31.12.201

7

0,0000 140,200

0

140,200

0

139,300

0

137,400

0

135,800

0

133,900

0

Условная

единица

ФП -

--

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1.

Укомплектованность

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: врачами

68,40 31.12.201

7

0,0000 82,5000 83,1000 84,4000 85,7000 87,9000 90,0000

ПроцентФП -

--

2.2.

Укомплектованность

66,60 31.12.201

0,0000 66,6000 66,6000 66,6000 66,6000 66,6000 79,9000

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

медицинских организаций,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях (доля занятых

физическими лицами

должностей от общего

количества должностей в

медицинских учреждениях,

оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных

условиях), % нарастающим

итогом: средними

медицинскими работниками

7

2.3.

Число специалистов,

участвующих в системе

непрерывного образования

медицинских работников, в

том числе с использованием

дистанционных

образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим

итогом

0,10 31.12.201

7

0,0000 0,1800 0,7130 0,7470 0,7820 0,8160 0,8500

Тысяча

человек

ФП -

--

2.4.

Доля специалистов,

допущенных к

профессиональной

деятельности через

процедуру аккредитации, от

общего количества

работающих специалистов,

0,00 31.12.201

7

0,0000 0,0000 0,0000 20,0000 40,0000 59,8000 79,7000

ПроцентФП -

--
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№

п/п

Показатели регионального

проекта

Период, годБазовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2022

Единица

измерения

(по

ОКЕИ)

20242018

Информацион

ная система

(источник

данных)

Уровень

показате

ля

2021

2030

(Справ

очно)

2025

(Справ

очно)

%
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2021   году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

01.0601.02 01.03 01.04 01.05

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

01.07

На конец

2021  года

Уровень

показателя

01.08 01.09 01.10 01.11 01.12

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Укомплектованность фельдшерских пунктов,

фельдшерско-акушерских пунктов, врачебных

амбулаторий медицинскими работниками

94,50

00

94,50

00

94,50

00

94,50

00

95,00

00

95,00

00

Процент 95,4000

95,40

00

95,40

00

95,40

00

95,00

00

95,00

00

ФП

1.2. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими первичную медико-

санитарную помощь, чел. на 10 тыс. населения

29,90

00

29,90

00

29,90

00

29,90

00

29,90

00

29,90

00

Условная

единица

29,9000

29,90

00

29,90

00

29,90

00

29,90

00

29,90

00

ФП

1.3. Обеспеченность медицинскими работниками,

оказывающими скорую медицинскую помощь,

чел. на 10 тыс. населения

11,10

00

11,10

00

11,10

00

11,10

00

11,10

00

11,10

00

Условная

единица

11,1000

11,10

00

11,10

00

11,10

00

11,10

00

11,10

00

ФП

1.4. Обеспеченность населения врачами,

оказывающими специализированную

медицинскую помощь, чел. на 10 тыс.

населения

30,50

00

30,50

00

30,50

00

30,50

00

30,50

00

30,50

00

Условная

единица

30,5000

30,50

00

30,50

00

30,50

00

30,50

00

30,50

00

ФП

1.5. Обеспеченность населения врачами,

работающими в государственных и

муниципальных медицинских организациях,

чел. на 10 тыс. населения

71,00

00

71,00

00

71,00

00

71,00

00

71,00

00

71,00

00

Условная

единица

71,0000

71,00

00

71,00

00

71,00

00

71,00

00

71,00

00

ФП

1.6. Обеспеченность населения средними

медицинскими работниками, работающими в

государственных и муниципальных

медицинских организациях, чел на 10 тыс.

населения

139,3

000

139,3

000

139,3

000

139,3

000

139,3

000

139,3

000

Условная

единица

139,3000

139,3

000

139,3

000

139,3

000

139,3

000

139,3

000

ФП

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь



7

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

01.0601.02 01.03 01.04 01.05

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

01.07

На конец

2021  года

Уровень

показателя

01.08 01.09 01.10 01.11 01.12

2.1. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: врачами

84,40

00

84,40

00

84,40

00

84,40

00

84,40

00

84,40

00

Процент 84,4000

84,40

00

84,40

00

84,40

00

84,40

00

84,40

00

ФП

2.2. Укомплектованность медицинских

организаций, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях (доля

занятых физическими лицами должностей от

общего количества должностей в медицинских

учреждениях, оказывающих медицинскую

помощь в амбулаторных условиях), %

нарастающим итогом: средними

медицинскими работниками

66,60

00

66,60

00

66,60

00

66,60

00

66,60

00

66,60

00

Процент 66,6000

66,60

00

66,60

00

66,60

00

66,60

00

66,60

00

ФП

2.3. Число специалистов, участвующих в системе

непрерывного образования медицинских

работников, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий,

тыс. человек нарастающим итогом

0,747

0

0,747

0

0,747

0

0,747

0

0,747

0

0,747

0

Тысяча

человек

0,7470

0,747

0

0,747

0

0,747

0

0,747

0

0,747

0

ФП

2.4. Доля специалистов, допущенных к

профессиональной деятельности через

процедуру аккредитации, от общего

количества работающих специалистов, %

20,00

00

20,00

00

20,00

00

20,00

00

20,00

00

20,00

00

Процент 20,0000

20,00

00

20,00

00

20,00

00

20,00

00

20,00

00

ФП
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4. Результаты регионального проекта

Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

1

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

1.1

Число специалистов,

совершенствующих

свои знания в рамках

системы

непрерывного

медицинского

образования, в том

числе с

использованием

дистанционных

образовательных

технологий,  путем

освоения

дополнительных

образовательных

программ,

разработанных с

учетом порядков

оказания

медицинской

помощи, клинических

рекомендаций и

принципов

ТЫС

ЧЕЛ

- - 0.7

13

0.7

47

0.7

82

показатель на дату Проведе

ние

информа

ционно-

коммуни

кационн

ой

кампани

и

0 -

- -0.8

16

0.8

5

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

доказательной

медицины, с

использованием

портала

непрерывного

медицинского

образования

составило не менее

1880 тыс. человек .

Нарастающий итог

1.2

Не менее 2 100 тыс.

специалистов

(нарастающим

итогом) допущено к

профессиональной

деятельности через

процедуру

аккредитации

специалистов .

Нарастающий итог

ТЫС

ЧЕЛ

- - 0 0.2

46

0.4

48

показатель на дату Оказание

услуг

(выполне

ние

работ)

0 -

- -0.6

49

0.8

39

-

2

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

2.1

Численность врачей и

средних медицинских

работников в

медицинских

ТЫС

ЧЕЛ

- - 0.3

49

0.3

52

0.3

54

показатель на дату Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

0 -

- -0.3

57

0.3

59

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

организациях,

находящихся в

ведении Минздрава

России, органов

исполнительной

власти субъектов

Российской

Федерации в сфере

охраны здоровья и

муниципальных

образований

составляет не менее

598 тыс. и 1 396 тыс.

специалистов

соответственно.

Нарастающий итог

цирован

ных

кадров

2.2

Увеличена

численность средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях,

нарастающим итогом.

Нарастающий итог

ТЫС

ЧЕЛ

- - 0.6

91

0.6

91

0.6

91

Мероприятия

результата

"Увеличена

численность

средних

медицинских

работников,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

Обеспече

но

привлече

ние

квалифи

цирован

ных

кадров

- -

- -0.6

91

0.6

91

-
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Наименование

результата

№

п/п

2019 2020 2021 2022

Единиц

а

измере

ния

(по

ОКЕИ)

20242018

Период, год

Характеристика

результата

Тип

результата

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Дата

2025

(Спр

авоч

но)

2030

(Спр

авоч

но)

2023

человек

нарастающим

итогом"

погружены в план

мероприятий

результата

"Увеличена

численность

врачей,

работающих в

государственных

медицинских

организациях, тыс.

человек

нарастающим

итогом"
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников0

Численность врачей и средних

медицинских работников в медицинских

организациях, находящихся в ведении

Минздрава России, органов

исполнительной власти субъектов

Российской Федерации в сфере охраны

здоровья и муниципальных образований

составляет не менее 598 тыс. и 1 396 тыс.

специалистов соответственно

1.1

1 750,000,00 1 750,000,00 0,00 5 250,001 750,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

1.1.1.

1 750,000,00 1 750,000,00 0,00 5 250,001 750,00

бюджет субъекта1.1.1.1.

1 750,000,00 1 750,000,00 0,00 5 250,001 750,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Внебюджетные источники, всего1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь 0

Не менее 2 100 тыс. специалистов

(нарастающим итогом) допущено к

профессиональной деятельности через

процедуру аккредитации специалистов

2.1

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, всего

2.1.1.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

2.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(тыс. рублей)

Федерации, всего

Внебюджетные источники, всего2.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ:

0,00 0,00 1 750,00 1 750,00

консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

1 750,00 0,00 5 250,00

0,00 1 750,000,00 1 750,00 1 750,00 0,00 5 250,00

Бюджеты территориальных государственных

внебюджетных фондов (бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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6. Помесячный план исполнения бюджета Чукотский автономный округ в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на

финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2021 году

№ п/п Наименование результата

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

01.0601.02 01.03 01.04 01.05 01.07

На конец

2021 года

(тыс. рублей)

01.08 01.09 01.10 01.11 01.12

1 Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1. Численность врачей и средних

медицинских работников в медицинских

организациях, находящихся в ведении

Минздрава России, органов

исполнительной власти субъектов

Российской Федерации в сфере охраны

здоровья и муниципальных образований

составляет не менее 598 тыс. и 1 396 тыс.

специалистов соответственно

80,00 120,00 120,00 260,00 300,00 500,00

1 750,00

1 750,001 300,001 100,00750,00600,00

2 Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1. Не менее 2 100 тыс. специалистов

(нарастающим итогом) допущено к

профессиональной деятельности через

процедуру аккредитации специалистов

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,000,000,000,000,00

ИТОГО:

80,00 120,00 120,00 260,00 300,00 500,00

1 750,00

1 750,001 300,001 100,00750,00600,00
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7. Дополнительная информация

Определение потребности во врачах и среднем медицинском персонале осуществляется с учётом объёмов медицинской помощи, предусмотренных

Территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи Чукотского автономного округа, а также

специфики региона, обусловленной отсутствием круглогодичного дорожного сообщения между населёнными пунктами, высокой дисперсностью и низкой

численностью населения. Формирование заявки на целевой прием по программам высшего образования по профессиям, специальностям и направлениям

подготовки и (или) укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки, области образования «Здравоохранение и медицинские

науки» и государственного задания по программам среднего профессионального образования осуществляется с учетом потребности конкретных

медицинских организаций Чукотского автономного округа в конкретных специалистах. Предоставление мер социальной поддержки медицинским

работникам округа, в том числе будущим работникам, обеспечивает привлечение и закрепление в медицинских организаций государственной формы

собственности молодых специалистов. Участие во Всероссийских конкурсах и проведение Окружного конкурса на получение звания «Лучший врач года» и

«Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием» позволяет повысить престиж профессии медицинских работников,

закрепить специалистов в отрасли здравоохранения.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Обеспечение медицинских организаций

системы здравоохранения

квалифицированными кадрами (Чукотский

автономный округ)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

1

Обеспеченность населения необходимым числом медицинских работников

1.1

Результат "Численность врачей и

средних медицинских работников в

медицинских организациях,

находящихся в ведении Минздрава

России, органов исполнительной

власти субъектов Российской

Федерации в сфере охраны здоровья

и муниципальных образований

составляет не менее 598 тыс. и 1 396

тыс. специалистов соответственно"

показатель на датуИщенко Н.М.

- 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Информацио

нная система

отсутствует

1.1.1

Контрольная точка "Определена

потребность в работниках

(персонале) различных категорий и

квалификации "

 

-

Ищенко Н.М.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

1.1.2

Контрольная точка "Созданы

условия по закреплению

привлеченных работников

(персонала) на рабочих местах"

 

-

Ищенко Н.М.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.1.3

Контрольная точка "Определены

источники привлечения

необходимой численности

работников (персонала)

(скорректированы контрольные

цифры приема для специалистов с

высшим образованием и объемов

подготовки для специалистов со

средним профессиональным

образованием, переподготовки

граждан по востребованным

направлениям, задание на

переподготовку граждан)"

 

-

Ищенко Н.М.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2

Результат "Увеличена численность

средних медицинских работников,

работающих в государственных

медицинских организациях,

нарастающим итогом"

Мероприятия результата "Увеличена

численность средних медицинских

работников, работающих в

государственных медицинских

организациях, тыс. человек

нарастающим итогом" погружены в

план мероприятий результата

"Увеличена численность врачей,

Ищенко Н.М.

- 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

работающих в государственных

медицинских организациях, тыс.

человек нарастающим итогом"

и

отсутст

вует

и

отсутст

вует

1.2.1

Контрольная точка "Увеличена

численность средних медицинских

работников в государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 291 тыс.

специалистов "

 

-

Ищенко Н.М.

31.12.2020

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.2

Контрольная точка "Увеличена

численность средних медицинских

работников в государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 309 тыс.

специалистов "

 

-

Ищенко Н.М.

31.12.2021

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.3

Контрольная точка "Увеличена

численность средних медицинских

работников в государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 328 тыс.

специалистов "

 

-

Ищенко Н.М.

31.12.2022

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

ьными

точкам

и

отсутст

вует

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.4

Контрольная точка "Увеличена

численность средних медицинских

работников в государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 356 тыс.

специалистов "

 

-

Ищенко Н.М.

31.12.2023

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

1.2.5

Контрольная точка "Увеличена

численность средних медицинских

работников в государственных и

муниципальных медицинских

организациях до 1 млн. 396 тыс.

специалистов "

 

-

Ищенко Н.М.

31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2

Ликвидация кадрового дефицита в медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь

2.1

Результат "Не менее 2 100 тыс.

специалистов (нарастающим

показатель на датуИщенко Н.М.

- 31.12.2024

Взаимо

связь с

Взаимо

связь с
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

итогом) допущено к

профессиональной деятельности

через процедуру аккредитации

специалистов "

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.1.1

Контрольная точка "Контрольная

точка не задана"

 

-

-

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

2.2

Результат "Число специалистов,

совершенствующих свои знания в

рамках системы непрерывного

медицинского образования, в том

числе с использованием

дистанционных образовательных

технологий, путем освоения

дополнительных образовательных

программ, разработанных с учетом

порядков оказания медицинской

помощи, клинических

рекомендаций и принципов

показатель на датуИщенко Н.М.

- 31.12.2024

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует
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Сроки реализации

Наименование результата,

контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшес

твенники

последов

атели

Информацион

ная система

(источник

данных)

Вид документа и характеристика

результата

доказательной медицины, с

использованием портала

непрерывного медицинского

образования составило не менее

1880 тыс. человек "

2.2.1

Контрольная точка "Контрольная

точка не задана"

 

-

-

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует

Взаимо

связь с

иными

результ

атами и

контрол

ьными

точкам

и

отсутст

вует



Участники регионального проекта
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Фамилия, инициалыРоль в региональном проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 Руководитель регионального

проекта

Ищенко Н. М. Заместитель Губернатора -

Председателя Правительства,

начальник Департамента

здравоохранения Чукотского

автономного округа

Ищенко Н. М. 40

Численность врачей и средних медицинских работников в государственных и муниципальных медицинских организациях составляет не менее 368 чел. и

707 чел. специалистов

2 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ищенко Н. М. Заместитель Губернатора -

Председателя Правительства,

начальник Департамента

здравоохранения Чукотского

автономного округа

Ищенко Н. М. 40

3 Участник регионального

проекта

Банеева Т. В. Заместитель начальника

Департаментаздравоохранения

Чукотского автономного

округа, начальник Управления

по организации медицинской

помощи

Ищенко Н. М. 30

Численность врачей и средних медицинских работников в медицинских организациях, находящихся в ведении Минздрава России, органов

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в сфере охраны здоровья и муниципальных образований составляет не менее 598 тыс. и 1 396

тыс. специалистов соответственно

4 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ищенко Н. М. Заместитель Губернатора -

Председателя Правительства,

начальник Департамента

здравоохранения Чукотского

автономного округа

Ищенко Н. М. 40

Не менее 2 100 тыс. специалистов (нарастающим итогом) допущено к профессиональной деятельности через процедуру аккредитации специалистов

5 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ищенко Н. М. Заместитель Губернатора -

Председателя Правительства,

начальник Департамента

Ищенко Н. М. 40



здравоохранения Чукотского

автономного округа

Создание и развитие стимуляционного центра для среднего медицинского персонала на базе Государственного автономного профессионального

образовательного учреждения Чукотского автономного округа "Чукотский многопрофильный колледж"

6 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ищенко Н. М. Заместитель Губернатора -

Председателя Правительства,

начальник Департамента

здравоохранения Чукотского

автономного округа

Ищенко Н. М. 40

7 Участник регионального

проекта

Банеева Т. В. Заместитель начальника

Департаментаздравоохранения

Чукотского автономного

округа, начальник Управления

по организации медицинской

помощи

Ищенко Н. М. 30

Расчет прогнозной потребности во врачах и среднем медицинском персонале для государственных медицинских организаций до 2024г.

8 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ищенко Н. М. Заместитель Губернатора -

Председателя Правительства,

начальник Департамента

здравоохранения Чукотского

автономного округа

Ищенко Н. М. 40

9 Участник регионального

проекта

Банеева Т. В. Заместитель начальника

Департаментаздравоохранения

Чукотского автономного

округа, начальник Управления

по организации медицинской

помощи

Ищенко Н. М. 30

Внедрение единых организационных требований/ рекомендаций к организации работы среди школьников в сфере здравоохранения

10 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ищенко Н. М. Заместитель Губернатора -

Председателя Правительства,

начальник Департамента

здравоохранения Чукотского

автономного округа

Ищенко Н. М. 40



11 Участник регионального

проекта

Банеева Т. В. Заместитель начальника

Департаментаздравоохранения

Чукотского автономного

округа, начальник Управления

по организации медицинской

помощи

Ищенко Н. М. 30

Число специалистов, совершенствующих свои знания в рамках системы непрерывного медицинского образования, в том числе с использованием

дистанционных образовательных технологий, путем освоения дополнительных образовательных программ, разработанных с учетом порядков оказания

медицинской помощи, клинических рекомендаций и принципов доказательной медицины, с использованием портала непрерывного медицинского

образования составило не менее 1880 тыс. человек

12 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ищенко Н. М. Заместитель Губернатора -

Председателя Правительства,

начальник Департамента

здравоохранения Чукотского

автономного округа

Ищенко Н. М. 40

Увеличена численность средних медицинских работников, работающих в государственных медицинских организациях, нарастающим итогом

13 Ответственный за достижение

результата регионального

проекта

Ищенко Н. М. Заместитель Губернатора -

Председателя Правительства,

начальник Департамента

здравоохранения Чукотского

автономного округа

Ищенко Н. М. 40


